RESOLUCION DE ALCALDIA N° 117-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 10 de noviembre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1143-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 312-2022-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 034-2022-OGA/MVES de la Oficina General de
Administracion, el Informe N° 1209-2022-UGRH-OGA/MVES y la Carta N° 1237-2022-URGH-OGA/MVES de la
UUmdad de Gestion de Recursos Humanos, sobre cese deﬁnmvo del servidor Winster Ruiz Ruiz, por haber
éalcanzado el limite de edad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
or la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
©Wconémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer
+ Actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “El alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 28) del
articulo 20° de la referida Ley Organica, establece como una de las atribuciones del Alcalde, la siguiente: “Nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.”, asimismo el articulo 37° de la citada norma
sefala que: “(...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”,
finalmente, en su articulo 43°, sefala que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
iaractesadministrativo.”,

al f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

@dyl.aboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa que es causa
zl'eontrato de trabajo, entre otras: “(...) f) la jubilacién”; asimismo, se precisa en su
La Jubilaciomes obligatonia y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta

] contrane.

Que, numeral 17.1) déelartieulo 12° delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
: dimiento Administrativo General aprobgdc feto Supremo N° 004-2019-JUS establece que: “La
oridad podréa disponer en el mismo acto adminigtiativ \tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
favorable a los administrados, y siempre que r 2 gerechos fundamentales o intereses de buena fe
idos a terceros y que existiera en la fecha & &pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

justificativo para su adopcién.”:

.

Que, mediante Carta N° 1237-2022-UGRH-OGA/MVES dé fechia 06 de octubre del 2022, la Unidad
‘~ de Gestion de RecursosiHUmanos eamunico al servidor obrero Winster'@uiz , sujeto al Régimen Laboral de la
Wctividad Privada del DecretoiLegi vo N° 728 la decision de la administragian'de gestionar su cese definitivo
_‘rla causal de jubilacion obligatoria y autel a por limite de edad, en cumplifiiento de lo estlpulado en el dltimo
arrafo del articulo 21° del T.U.O. del B gislativo N° 7Z28g@probado por Degretc N° 003-97-TR,
iendo queadlcha fecha el menclonados se encontraba préximo a cumplir 7€ Sefalandose
ie su odladeIaboresserlael23deo bre del 2022; asimismo, se obs tada Caria
or el mismo senvidor el dia 10 de octubse det 2022,

Qu nforme N° 1209-2022-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Re€yrsos
Humanos de esta Corparacion’Edil, informa que de la revision del legajo personal del servidor Winster Ruiz Ruiz

-, obra el Acta de cumplimjento de Mandato Judicial de fecha 25 de_febrero del 2019, mediante-la cual ™
- gumplimiento aI Mandato Judicial incoado en la Resolucion N° 02 deffeéiafe de octubre ¢ aﬁi"r(e‘\"gm“m :
ecaallzad a Corte Superior de Justicia de Lima Sur y eniaRes %a 15 dejjuniorde peL ORIG
2 ermanente de Justicia de Lima Sur, procediénd@se alfeconocimiento nculo labogalhennido a la vi
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los términos dispuestos por el Juzgado, entre el citado servidor y ésta Entidad, mediante la incorporacion del mismo
al Régimen de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728; asimismo, agrega la citada Unidad, que el
servidor se venia desempefiando como personal obrero municipal en el cargo de Operador de Carga Frontal en la
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental, acotando que conforme se observa en la
Constancia de Alta del Trabajador: Formulario 1604-1 del T-Registro-SUNAT, tiene como fecha de nacimiento el
23 de octubre del 1952; advirtiéndose con ello, que estaria proximo a cumplir 70 afios de edad, y estaria al limite
de edad que establece el articulo 21° de la norma acotada; por tanto, habiéndose cursado la Carta en atencion a
la exigencia de la comunicacion previa que sefiala la Casacion N° 2501-2009-ICA, y en virtud a lo establecido en
el articulo 21° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
con Decreto Supremo N° 003-97-TR, opina que se declare el cese definitivo del servidor por causal de limite de
edad, considerandose como su ultimo dia de labores el 23 de octubre del 2022, Informe que es ratificado por la
Dficina General de Administracion mediante Informe N° 034-2022-OGA/MVES;

Que, mediante Informe N° 312-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria, teniendo en consideracién
lo sefialado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y del andlisis de la documentacion, emite opinion
legal precisando que resulta procedente la emision de una Resolucion de Alcaldia mediante el cual se declare, con
eficacia anticipada con efectividad al 24 de octubre del 2022, el cese definitivo del servidor Winster Ruiz Ruiz,
personal obrero municipal en el cargo de Operador de Carga Frontal de la Subgerencia de Limpieza Publica,
Parques y Evaluacion Ambiental, incorporado al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a partir del 01 de marzo del 2019; sefialando expresamente que la causal
es el limite edad, ello conforme a lo establecido en numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, articulo 21° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
L Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR y el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
- 2744 S de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

A omiMemorando N° 1143-2022-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en consideracion las
opiniones favoral 13 Oficina de Asesoria y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita se emita el
acto resolutivo que declare, con eficacia anticipada, el cese definitivo del servidor Winster Ruiz Ruiz por la causal

“’“':f,de limite de edad
‘~i~-.
\JOB aﬁtlculo 20° de la Ley N° 27972 - LeyiOrganica de Municipalidades en concordancia con los numerales 13.2) y
i .22) del articulo 13° de la Ordenanza N*441=MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad
a" '6|str|tal de Villa El Salvador y el Reglamento de Or iy Funciones (ROF), con enfoque de Gestion de
E e os de la Municipalidad Distrital de Villa El Sa aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

i

Estando a lo expuesto, ¥ en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y 28) del

JELVE:

AR PRIMERO.- DECLARAR, con eﬁwmaa icipada,
X\, limite de edad del senidor WINSTER.RUIZ RUIZ, personal obrero mu
\Frontal de la Subgerencia deilimpieza Piblica, Parques y Evaluacion ARBIE incorporado al régimen laboral
Bidel Decreto Legislativo N° 728, Ley.de Produetividad y Competitividad Labd Ado su ultimo dia de labores el
23 de octubre del 2022, por los fundamientos Expuestos en laparteigansiderativa dellaipresente Resolucion,
/ agradeciéndole por los servicios prestados‘ala comunade | Salvad i

EL CESE DEFINITIVO por causal de
n, el cargo de Operador de Carga

AT T . 42 Unidad de Gestion de Recurses.Humanos efe
iquidacion, { ensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales queide a ] 4
a ley le corre den.. | : 1
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y ala Unidad de Gestion

- Fgecursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién y a esta ultima la notificacion de la misma
gegervidor WINSTER RUIZ RUIZ, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.
S/

R,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacion
G k_t;;.kge la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe). .

&

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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